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HAZIREND

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik a Sukoréi Ovodaban!

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink €s feleldsséglink a gyerekek nevelése soran.
Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kélesonos bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valodi

partnerek lehetnénk.

Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes és jo legyen, engedjék meg, hogy figyelmiikbe
ajanljuk az 6voda életét meghatarozo fontosabb szokasokat, szabalyokat. Bizunk benne, hogy

segit az eligazodasban, a megértésben, €s a sziiloi jogok és kotelességek megismerésében.

A héazirendbe foglaltak betartdsa kotelezd a gyerekekre, sziildkre, hozzétartozdkra,

vendégekre €s az 6voda minden dolgozojara egyarant!
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Torvényi hattér

A Hézirend a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.), a
nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan késziilt.

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK:

1.1.A hazirend célja
hogy - tobbek kozott - megallapitsa:
e agyermeki jogok és kotelességek gyakorldsanak modjat,
e agyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

® az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda és helyiségei, berendezési
targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rend;jét.

e A gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsaval, valamint a gyermek oOvodai
¢letrendjével kapcsolatos, még nem szabalyozott rendelkezéseket megallapitsa, ezek
érvényesitésének modozatait és végrehajtasanak sajatos rendjét meghatarozza, és
szabalyozzon olyan kérdéskoroket, amelyet a Nkt. 25. §. (4) bek.-e a hazirend

szabalyozasi korébe utal.

1.2.A hazirend hatalya
e A hazirend személyi hatalya kiterjed:
o az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyre;
o az oOvodai ellatdsdban részesiild gyermekre, illetve a gyermekek toérvényes
képviseldire, és altaluk megbizott személyekre;
o az 6voda épiiletében tartozkodod személyekre.
e A hazirend iddbeli hatalya
o a joggyakorlas a sziil6t a nem a beiratkozastol, hanem az dvodai €letbe vald
bekapcsolodastol illetik meg ¢és az intézményi gyermeki jogviszony
megszlinéséig tart;

o Kkiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.



Sukoro6i Ovoda

1.3. A hazirend elfogadasa:
Ezt a szabalyzatot az 6vodavezetd késziti el, majd a nevelbtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a sziil6i kozosség egyetértési jogot gyakorol. A
neveldtestiilet altal elfogadott hazirend a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. A
hazirendet a neveldtestiilet részérdl az 6vodavezetd, a Sziilok képviseletében a Sziildi
Szervezet elnoke irja ala.
1.4. A hazirend nyilvanossaga:
o A sziilok beirataskor egy példanyat megkapjak az 6voda hézirendjének.
e A bejarat melletti polcon 1 példany kihelyezésre Keriil, illetve a vezet6i irodaban is
elkérheto.
e Az Ujonnan érkezd gyermekek sziileinek tartott elsd sziiléi értekezleten az
intézményvezetd felolvassa a Hazirendet, amelyet a sziilok alairasukkal igazolnak,
hogy a benne foglaltakat magukra nézve tudomasul veszik €s betartjak.

e Sukor6 Kozség internetes honlapjan.www.sukoro.hu

2. ALTALANOS TUDNIVALOK:

Ovoda neve: Sukoréi Ovoda

Az Intézmény OM-azonositoja: 202531
Cime: 8096 Sukoro, Ovoda u.2/b
Telefon: 06-22-598-006

Az dvoda vezetdje: Torzsokné Vidovits Timea

e Fogadoodraja: minden honap elsé szerdaja, elore egyeztetett idopontban
Intézményvezetd helyettes: Vacziné Kardos Edina

e Fogadoorgja: eldzetesen egyeztetett idopontban
Az 6voda fenntartdja: Sukord Kozség Onkorményzata
Gyermek és ifjuasagvédelmi felelGse:
Logopédusa: Nagy Zsuzsanna 0670/310-4615
Gyogytestneveldje: Nagy-Szimandl Orsolya Tel: 0630/411-5121
Ovoda orvosa: Dr. Oszvald Eva Tel: 0620/956-5551
Ovoda védénéje: Bédné Molnar Hajnalka Tel:0630/413-6910
Ovoda fogorvosa: Dr Sztafa Dorota Tel:0622/459-198
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Human Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti Szolgalat: 2481 Velence Topart t 52
Bencs Akos: Tel:22-470 288, 0630/915-1993

3. AZ OVODAI FELVETEL ELJARASRENDJE:

2011. évi CXC. torvény 49 § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20 § alapjan.
Az 6voda korzete: Sukor6 kozigazgatési teriilete
3.1. Az 6vodat igénybe veheti a gyermek ha:

e A gyermek megbizhatdan agy- és szobatiszta.

e Amikor a gyermek egészséges (orvosi igazolas)

e Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette (amennyiben térités koteles.)

3.2. A felvétel alapelvei:

e Ovodai beiratas a felvételi és elGjegyzési naploba az onkormanyzat altal kijelolt
beiratasi idGszakban zajlik, a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint aprilis 20-a és majus 20-a kozott.

e A sziilok a beiratashoz a gyermek ¢s a gondviseld azonositasra alkalmas igazolvanyat,
lakcim kartyéjat, és a gyermek orvosi igazolast hozzak magukkal. Az dvodai felvétel
targyaban meghozott dontés kozlésének hatdrnapja, legkésdbb a beiratkozasra kiirt
utolsé hatarnapot kovetd huszonegyedik munkanap. A sziild amennyiben az dvodai
beiratkozas napjan —elektronikus elérhetdségeinek megadasaval— kérte elektronikus
uton értesitést kap arrdl, hogy gyermeke dvodai felvételt nyert vagy elutasitisra keriilt,
melyrdl az dvodavezetd és helyettese valamint a gyermek és ifjisagvédelmi feleldse
dont.

e Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban,
a kérelem elutasitasdra vonatkozd dontését hatdrozati formaban kozli a sziilovel. Az
ovodai nevelésben részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda vezetdje a
dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

e Jogorvoslattal a sziil6 a hatdrozat kézhezvétele utan 15 napon beliil élhet, a jegyzOnek

cimzett és az 6vodavezetdnek atadott fellebbezéssel, melyrdl a jegyzé dont.

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol8§(1)(2) bekezdése alapjan:
o Az o0voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld

intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az iskolai
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nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato,
az érintett telepliléseken lakohellyel, ennek hianydban tartozkodasi hellyel rendelkezd
haroméves €s annal idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

o A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdé napjatél legalabb napi négy oraban dvodai
foglalkozason vesz részt. A sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme
alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemld
esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az Otodik életévét betdlti a Korméany rendeletében kijeldlt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo
részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyu;jthato.

3.3. A gyermek jogai, kitelességei (Nkt. 46. § )

A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban

részesiiljon, tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében,

b) a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és

oktassak, ovodai é¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,

étkezési lehetség biztositasaval €letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
biztonsaga érdekében az 6vodaban tartdzkodésa ideje alatt, végig pedagogus feliigyelete
alatt alljon,

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon,

d) részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatds nyujtdsa €és az ismeretek kozlése

targyilagosan és tobboldali modon torténjék,

e) egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az

allami, és telepiilési onkormanyzati fenntartasii nevelési-oktatdsi intézményben egyhdzi

jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiillonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald

jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
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jogat a nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét.

g) a nevelési-Oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon
jogszabalyban meghatirozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben
valo fizetésre.

h) a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztoeszkdzok),
berendezéseit (butorok, radid, magnd...), felszereléseit ingyenesen hasznélhatja.
Eletkordnak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a  hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartasaban.

i) a sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon attdol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakérti bizottsag szakértéi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhetd ki SNI gyermek fogadasara, ellatdsara, ha az alapitd
okiratdban erre felhatalmazdsa van a fenntartdé részérdl, és rendelkezik a megfeleld
személyi €s targyi feltételekkel.

A gyermekek kotelessége, hogy

a) az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

b) 6vja sajat és tarsai testi épségét.

C) a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirGvizsgalaton.

d) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e) betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

f) megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt

jatékokat és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.
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g) hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

4. A NEVELESI EV RENDJE:

Szorgalmi id6: szeptember 1-t61 majus 31-ig tart.
Nevelési év: szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
A nevelés nélkiili napok szdma maximum 6t, idopontjait az éves munkaterv tartalmazza.
Az 6voda 6sszevont csoportokban, ligyeleti renddel {izemel:

e anyari id0szakban / zarva tartas kivételével/

e aziskolai 0szi, téli és tavaszi sziinet idején

e anevelés nélkiili munkanapokon

e az dvodavezeto altal meghatarozott rendkiviili alkalmakkor / szombati munkanapok/
Az ligyelet alatt a tervezett foglalkozasok sziinetelnek, feliigyeletet, étkezést biztositunk.
Nyari zarva tartas rendje: a fenntart6 altal meghatarozott iddpontban. A nyari zarva tartas
tényleges idopontjardl a sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili napok felhasznalasanak elvei:
Nevelési értekezletek, mindségfejlesztési feladatok, szakmai ¢és egyéb szervezeti
tovabbképzések megtartasa. Az ellatast igényld gyermekek nevelését ez id6 alatt a vezetd altal
kijelolt személy latja el.
Nevelési értekezleteket, szakmai tovabbképzéseket kizardlag az Ovoda zavartalan
miikodésének biztositasaval tartunk.
A nevelés nélkiili munkanaprol, az ligyeleti idészakrol 7 nappal megel6zéen kell a sziiloket

tajékoztatni.

5. AZ OVODA NYITVATARTASI RENDJE:

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 12 § alapjan
Hétfotdl — péntekig: 06.30 — 17.00 oraig.
Gyiilekezés:

10
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e Minden reggel 6.30 — 7.30-ig, az intézmény {6 épiiletrészének kijelolt termében, majd
7.30-t01 a gyermekek elfoglaljak sajat csoportszobajukat.

e Dé¢lutan 16.00 6ratol 17.00 o6raig az intézmény f6 épiiletrészének kijeldlt teremben,
Osszevont csoportban, illetve jo id6 esetén, az 6voda udvaran varjak a gyermekek
sziileiket.

A biztonsdagos gyermekfeliigyelet eérdekében, amikor a sziilé megérkezik gyermekéeért,

sziveskedjék hazavinni!

A Sukoro6i Ovoda bejarati ajtajanak nyitvatartasi rendje:

6% - 8% -ig nyitva (a gyermekcsoportok 6sszevontan mitkodnek 7.30-ig)
8- 12% - ig zarva
12%0.13% g nyitva
13%-15% - ig zarva
15%-17% - jg nyitva (16%° - 17%° — ig a gyermekcsoportok dsszevontan mitkddnek)
17 ® 6rakor az intézmény zarasa

Gyermek étkeztetése:
o Tizorai: 8.30.-t61 9.00.-ig
e Ebéd: 12.00-t61 12.30-ig
e Uzsonna: 14.30-t61 15.00-ig

Napi egy alkalommal, a délel6tt folyaman friss z6ldség, gyiimolcs fogyasztasa.

Az 6vodai szervezett tanulasi folyamatok (foglalkozasok), naponta altalaban 8.00 -12.00-ig
tart6 iddszakban zajlanak.

Iddjarastol fiiggden (kod, -5 fok alatt, esd, viharos szél esetén nem) napi egy- hiarom ora
levegdzést biztositunk a déli étkezést megelézden. A nyari napirendet az egész napos levegén
val6 tartozkodasra épitjiik.

Az O6vodaba 8 orara érkezzenek meg a gyerekek, a kiilonbozd tevékenységek, jaték
megvalosuladsa érdekében, illetve hogy az egyedi fejlesztést igénylé gyermekekkel a
szakemberek megfelelden és elegendd i1d6t tudjanak foglalkozni. /SNI, BTM/ Az 6voda
bejarata 8.15 oratol 12.30 oraig, illetve 12.30 oratol 15.00 — ig zarva, a gyermekek

biztonsdganak megdrzése érdekében!
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6. VEDO —OVO ELOIRASOK:

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valo
megjelentetése csak a szereplok/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges.

Elektroakusztikus eszkozok hasznalata esetén a gyermekek zajvédelmére Kiilonos

figyelmet kell forditani! /20/2012. (VI1I1l. 31.) EMMI rendelet 128.§ (11.) (11) a)/

6.1. A gyermek érkezésének, tavozasanak rendje:

e A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 6ra. A gyermek napi
tiz 6randl hosszabb ideig nem tartdzkodhat az 6vodéban, annak ellenére, hogy az
intézmény nyitva tartds ideje ennél hosszabb.

A gyermeket minden nap 6.30-tol 8.15-ig lehet behozni az 6vodaba!
Erkezéskor a sziilo személyesen adja at az 6vodapedagoégusnak a gyermeket, ha a
gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vodapedagogus
nem tud a gyermek jelenlétérol, igy felelosséget sem vallalhat érte. A gyermek elvitelekor
minden esetben az 6vodapedagogusnak szolni kell. A gyermek egyediil nem johet, és nem
tavozhat.

e Aki alvas ideje alatt kivanja elvinni a gyermekét, az alvok zavarasa nélkiil, csendesen
oltozve késziilddhet. Az 61tozdszekrények eldtti iilépadokra kell iiltetni a gyermeket a
sajat jeléhez, a szekrény tetejére nem, mert az balesetveszélyes! Az oltozében
étkezni, szemetelni nem Kivanatos!

e Atornaszoba csak 6vodapedagogusi feliigyelettel hasznalhato.

e A gyermeket a sziilok, ezen Kkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett
felnétt, illetve nagyobb testvér / 18 évét betoltott/ viheti haza. Ennek hidnyaban a
gyermeket nem adja ki az 6voda!

o Elvalt sziilok esetében a birosag altal megjeldlt gondozo viheti el a gyermeket.

A valofélben 1éve sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

e Az 6vodast csak olyan személynek adjuk ki, aki nem veszélyezteti a gyermek épségét.

Kérjiik, hogy a gyermek atvételét kovetoen hagyjak el az dvoda épiiletét, ill. udvarat!

A sziilé attél a pillanattél felel a gyermekéért, miutan atvette 6t az 6vono6tol!

6.2. Beteg gyermek:
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Beteg, gyogyszert, lazcsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a
gyermek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megorzése
érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Az 6vodapedagogusnak tilos otthonrdl bekiildott gydgyszert beadni a nap folyaman
kivéve, ha a gyermek specialis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség).
Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan
torténhet a gyogyszerezés akként, hogy az ovodapedagdgus csak cimkével ellatott
gyogyszeres dobozt, tiveget, flakont stb. vehet at a sziil6t6l, mely cimkén szerepelnie
kell a gyermek nevének, adagolasi Gtmutatonak, datumnak és a sziild alairasanak.
(Tilos ezeket a gyermek holmija kozt elhelyezni.)

Minden sziilének kotelessége felhivni az o6vodapedagdgusok figyelmét arra, ha
gyermeke kiilonleges betegségben, illetve epilepsziara, veszélyes allergiara,
lazgoresre, stb. hajlamos, valamint koteles a napkdzben elérhetd telefonszamét
megadni.

Az 6vodabol lazas, beteg, egyéb betegségre utald jelekkel hazakiildott gyermeket
szigoruan csak orvosi igazolassal fogad az 6voda!(pl. hanyas, hasmenés, voros foltok,

kiiités, fejtetvesség, erés kohogés, orrbol folyo siirti valadék folyasa esetén, stb.)

6.3. Tajékoztatas formai, médja:

Az oOvodai élettel kapcsolatos aktudlis informaciok els6sorban a kihelyezett
falinjsagokon olvashatoak. Egyéb informaciot az ovodapedagdgusoktol, illetve az
ovodavezetotdl kérhetik a sziilok.

Az 6vodapedagdgust neveld-oktatd munkajanak végzése kdozben zavarni nem szabad.
A sziilo tartsa tiszteletben az 6voda dolgozodinak emberi méltosagat és jogait A
pedagogus, valamint az ¢ munkdjat segité alkalmazottak, a nevel6i oktatdoi munka,
illetve a gyermekekkel 0Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

Az egyiittmiikodésnek szabalyozott formai vannak pl. fogadd orak, csaladlatogatasok,
sziil6i értekezletek, melyekrdl a csoport Ovodapedagogusai 1 héttel korabban a sziilot
értesiti.

Az oOvodavezetd fogadddraja minden honap elsé szerddjan elére egyeztetett

id6pontban, torténik.
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Az 6vodapedagogusok havonta egy-két alkalommal (bejelentkezés alapjan) tartanak
fogaddorakat. Nincs fogaddora abban a honapban, amikor csoportok sziil6i
értekezletet tartanak.

A gyermekkel Kkapcsolatos informacio, tajékoztatas csak a gyerek sajat
ovodapedagogusaitol kérheto.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagogust, illetve az 6voda vezetdjét, és velik kozosen kell megoldani a
helyzetet.

Ko6z6s nevelés sikeres megvalositasa érdekében sziikség van igazi valds
egylttmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre, nem tehetd a gyermek eldtt indulatos,
negativ megjegyzés masok gyermekére, sziileire, szdrmazasra, az Ovodara, az ott
dolgoz6 felndttekre.

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti €s irdsban
rogziti. Az dvodas gyermek fejlodésérol a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

Az o6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményét -
sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként kétszer - a 93/A. § szerinti
dokumentacioban rogziti. (20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 63. §)

Kiilonds gondossagot igényel a tankoteles kortiak esete. Minden gyermek sziilgjével

egyénenként beszélgetnek az 6vodapedagogusok az iskolara valo felkésziiltségrol.

6.4. Gyerekvédelem:

Az

ovoda nevelbtestillete gyermekvédelmi feladatait a pedagodgiai programban

meghatarozottak szerint végzi, egylittmiikodve a Gyermekjoléti Szolgalattal és a jegyzovel.

Ezen kivil jelzési kotelezettsége van az 6vodanak az alabbi esetekben is:

a gyermek igazolatlanul hidnyzik az 6vodabol /20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51.
§ @
a rendszeresen késon érkezok sziileivel kapcsolatban (3alkalmon tul)

a sziil6 tobb alkalommal az intézmény zarasat kdvetden viszi haza gyermekét (3alk.)

6.5. Baleset megel6zés:

A gyermekekkel

az ovodai nevelési év, valamint
sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. el6tt a gyermekek életkoranak és

fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell a kdvetkezd védé-6vo eldirasokat.
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Veszélyforras Megelozés Elvart magatartasforma
Vilagité testek konnektorok | Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon
hozza
Elektromos berendezés Rendszeres feliilvizsgélat csak A gyermek ne nyuljon
ovodapedagogusi feliigyelet mellett | hozza

hasznalhato

Csuiszos szonyegek vagy

sarkai

Szényegek rogzitése, jarasi
utvonalakon nem lehet sznyeg

vagy sarka

A teremben csak az
ovodapedagogus altal
vezetett foglalkozasokon
lehet

Cstsz0s burkolat

Felmosas utan nem tartdozkodhat a

Ne menjen be a felmosott

gyermek a helyiségben helyiségbe
Hibas eszk6zok, aprd Rendszeres feliilvizsgalat, sziikség | A gyermek is szoljon, ha
targyak esetén eltavolitas ilyent tapasztal
Eles vagy torékeny Csak 6vodapedagogusi feliigyelet | Ulve feliigyelet mellett
eszkdzok mellett hasznalhat6 hasznaljak
Forro étel Talalas csak megfeleld homérsékleten torténhet.

Tisztitd szerek hatasa

A gyermek szdmara nem
elérhetoen, elzarva kell tarolni,
felhasznalasuk soran a helyiségben

gyermek nem tartézkodhat

Takaritas kozben a gyermek

ne menjen a helyiségbe

Fert0zés

Fokozott, rendszeres fertdtlenités

Csak a sajat holmijukat

hasznaljak

Leesd, elmozdulo targyak

Rendszeres feliilvizsgalat,

biztonsagos rogzités

Berendezési targyakra,

butorzatra felmaszni tilos

Nem megfelel6 ruhazat

Azokat a ruhadarabokat,
eszkozoket melyek elakadhatnak,
sériilést (fulladast, bokaficamot,

sth.) okozhatnak, lecseréljiik

Kérjiik a gyermekeket, ha

ilyent tapasztalnak, jelezzék

Balesetveszélyes

tornaszerek

Rendszeres feliilvizsgélat. Csak az
ovodapedagdgus irdnyitasa mellett

hasznalhat6

Ovodapedagogusi feliigyelet

nélkiil ne hasznalja
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Egyediil maradt gyermek

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem

tartdozkodhat

Szdéljon a gyermek, ha mas

helyiségbe kivan menni

Elesés koburkolaton

Csak az 6vodapedagogus iranyitasa
mellett hasznalhatd, nincs

szaladgalas

A folyosdkon aulaban nem

lehet szaladgalni

A gyermek feliigyelet nélkiil

elhagyja az 6vodat

Bejarati ajtok és a kapu zarva

tartasa, karbantartasa

A gyermek feliigyelet nélkiil

ne hagyja el az 6vodat

Udvaron eldobott hulladék,
leesett agak stb.

Rendszeres feliilvizsgalat (naponta)

tisztantartas

A gyermek ne nyuljon
ezekhez a targyakhoz,

jelezze, ha ilyesmit talal

Leesés magas targyakrol

Csak 6vodapedagodgusi feliigyelet
mellett hasznalhato, titéscsillapito

aljzat biztositasa

Szabalyok betartasa

Elcsuszas kavicson szort

betonon

Beton rendszeres seprése

A kavicsot ne hordjak

szilard burkolatra

Utcai kozlekedés

Megfeleld szamu kisérd, paros
sorok, ¢letkornak megfeleld
tavolsagok, utvonalak, helyszinek

biztositasa

Tartsak be az
ovodapedagogus altal

ismertetett szabalyokat.

Tomegkozlekedési eszk6zok

hasznalata

Megfeleld szamu kisérd, elegendd

féréhely biztositasa

Tartsék be az
ovodapedagogus altal

ismertetett szabalyokat

Az oOvoda épiiletén kiviil

szabalyok érvényesek.

mas intézmények helyiségeinek haszndlatakor ugyanezek a

6.5.1. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyermek felligyeletét éppen ellaté 6vond feladata,

miutan a tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasdban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatarsnak is segitséget kell

nyujtania.
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A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatasa utan tajékoztatni kell az dvodavezetot,

amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek nyilvantartasanak, jelentésének modjat a 20/2012. (VIIL.31) EMMI

rendelet 169. § (1)-(5) bekezdése tartalmazza.

6.6. Behozhaté targyak:
2011. évi CXC. torvény 25 § (3) alapjan

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az ovodapedagogusokkal tortént eldzetes

egyeztetés utan hozhatnak a gyermekek az intézménybe.

Ha a gyermek 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, kardra, karkotd, egyéb értékes targyak,

stb.) azok megdrzéséért, eltlinéséért az 6voda nem vallal feleldsséget.

6.7. Az 6voda egészséges, biztonsagos miikodése:

6.7.1. A gyermekek o6ltozéke:

Az intézménybe apolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a sziilok. A gyermek 6ltoztetése
kényelmes, biztonsagos ruhdzatban és cipében, a napi varhatdo iddjarasnak
megfelelden torténhet.

Elegendd mennyiségii valtoruhat (alsonemii, fels6ruhazat, benti cipd, udvari
Jjatszoruha) biztositsanak a sziilok.

Tornafelszerelésrdl a sziilok gondoskodnak.

A ruhanemiiket jellel, ellatva kérjiik.

A gyerekek holmijat az arra kijel6lt szekrénybe taroljak. Csak a legfontosabb holmik
keriilhetnek a szekrényekbe. A sziild gondoskodjék gyermeke o0ltdzdszekrényének

rendjérol.

6.7.2. Elelmezésbiztonsagi el6irasok:

Az oOvoda terliletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatisa otthonrél hozott
¢lelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt nem etikus, masok gyermekinek étellel kinalasa az
ételallergidk miatt tilos. Elelmiszer az 61toz6szekrényekben nem tarolhato.

Unnepek, jeles napok esetében kizardlag gyari csomagolast, biztonsagi eléirasoknak
megfeleld feliratokkal ellatott, felbontatlan aprosiitemény, kekszféleség, valamint

legalabb 50 % gylimolcstartalmu rostos ital (zart csomagolasban) hozhato.

6.7.3.Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:
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2011. évi CXC. torvény 25 § (5) alapjan

e Védono az éves munkaterve alapjan latogatja az intézményt.

o Az egészségligyi ellatasban a gyermekorvos, fogorvos kozremiikodik

e Logopédiai, gyogytestnevelési, gyogypedagogiai és pszichologiai ellatas: Szakért6i

Bizottsag altal kijel6lt szakember végzi.

6.7.4. Helyiségek hasznalata:

- Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo

¢és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idGtartamra:

e amely a gyermek érkezésekor a gyermek atdltoztetésére és oOvodapedagdgusnak
feliigyeletre atadasara,

e valamint a kisérd tavozasara, a gyermek tavozasakor a gyermek ovodapedagogustol
val6 atvételére, atoltdztetésére, valamint a tdvozasra sziikséges.

e a sziildnek, gondviseldnek a sziiléi értekezletre vald érkezéskor, illetve a
meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodaskor.

¢ Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

e a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
valamint minden mas személy

e  kiilon engedélyt az 6voda vezet6jétdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély,
¢s sziikség szerint egy dolgozo6 feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

e A konyha épiiletrészén keresztiil a sziilloknek tilos az atjaras!

Az oOvodaban toltott 1d6 alatt a sziildk ¢€s hozzatartozok csak a folyosokon ¢és
csoportszobakban (valtocipdben, papucsban) tartozkodhatnak, egyéb helyiségek hasznalata

egészségligyi okokbdl nem lehetséges.

Az o6voda teriiletére — beleértve az udvart is — (6t méteres korzeten beliil) €gd cigarettaval
belépni, illetve ott dohanyozni, alkoholt fogyasztani illetve ittas allapotban tartdzkodni tilos.
Az ovoda teriiletére (udvar is) €16 allatot behozni csak a vezetd eldzetes engedélyével
lehetséges.

Abban az esetben, ha az 6vodas gyermekek kiilsé helyszinen tartozkodnak ugyanezek a
szabalyok érvényesek. Sziil6i, hozzatartozo kiséretet elfogadunk, de mindig az

o6vodapedagdgus irdnyitasa és utmutatdsai szerint.
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Ovodai csoport kiilsé helyszinen tartozkodasa esetén legalabb minden 9 fére 1 felnétt

kiséretet kell biztositani.

Partpolitikai célokra az 6voda épiilete, és teriilete nem hasznalhato.

7. A GYEREKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK:

20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 51 § alapjan

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

a szilo eldzetesen bejelentette az dvodapedagodgusnak, hogy gyermekét nem viszi el
az ovodaba, tankoteles gyermekek estében a két hétnél hosszabb tavollét esetén ezt
eldzetesen irasban kell kérni az dvoda vezetdjétol.

Az engedély megadhatd amennyiben a gyermek rendszeresen jart Ovodaba és
tdvolmaraddsa nem veszélyezteti az iskolaalkalmassag elérését.

a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziil6 az orvosi igazolds 6vodapedagogus részére
val6 atadasaval igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek kozosségbe vitelének elsd
napjan kell atadni.

a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

(6vodalatogatasi) kotelezettségének eleget tenni.

Minden tdvolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — elére irasban be kell jelenteni a

csoportos évodapedagogusnak.

8.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhato az 6vodaban.
Tizenegy napnal hosszabb igazolatlan tavollét esetén (a megsziintetés targyaban hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjan) a gyermek — kivéve, ha 5. életévét betoltotte

torolve lesz az 6vodasok névsorabdl és helyére 1j gyermek kertil.

A SZULOKET TERHELO FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
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Az étkezési dijak befizetése minden honapban az a fenntart6 altal el6zetesen kijeldlt
napon és id6épontban az Ovoda épiiletében készpénzben valamint bankkartyas
fizetéssel is lehetséges, szamla adasaval. A téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeiket
az intézmény vezetdjével lehet megbeszélni. Jelentés 10.000 Ft-ot meghaladd téritési
dij hatralék esetén kétszeri felszolitast kovetden, a telepiilés jegyzéje felé jelzési
kotelezettsége van az intézmény vezetdjének.

Normativ  (&llami) kedvezményben részesiil a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiild csalad (100%), a harom illetve tobb gyermeket neveld csalad
(100%), a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermeket nevelé csalad (100%)
amennyiben a jogosultsagot igazold hatdrozatot vagy okiratot az évoda vezetdjének
bemutatta. VValamint, azon csalad, amelyben az egy fore esé jovedelem nem éri el az
allam altal megszabott hatart.

A téritési dij talfizetése a kovetkezd esedékes téritési dij 6sszegébdl levondsra kertil,
igy kiilon visszatérités csak az intézményi jogviszony megsziinését kovetden ¢és

téritésmentesség jogosultsaganak megszerzése utan torténik.

AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE:

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

e a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan;

e a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek
ovodabol torténd kimaradasara,

e az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

10. BEISKOLAZAS

2011. évi CXC. torvény 45 § (1) (2) (2a); és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 21 §

alapjan:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelesseé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi

egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hidnyaban a gyermek
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tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A
sziilo, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig
nyUjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.

o A szild kérelme alatdmasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztd 6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziili kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benytjtasara nincs sziikség.

e Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora
elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértéi bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtdsdra nyitva allo
hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki €és szocialis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat

biztosit.

11. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, A FEGYELMEZO

INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASANAK ELVEI

Az értékelés fontos kozosségalakitd tényezd. Az dvodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a
jutalmazas és ennek el6legezett formaja, a biztatas. Ezzel erésitheték leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazés a verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikacios
eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld feladatadas. Targyi jutalmazas nem
alkalmazhato.

A fegyelmezo intézkedések az életkori sajatossagokbol fakaddéan mindig a pozitiv irdnyba
haté mintaadas, atterelés, motivalds, megbeszélés, szélsdséges esetben tevékenység

megallitasa. Elkiilonités (csoport teriiletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonis nem
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alkalmazhat6. Mindig a gyermek viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a

pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.

12. A SZULO KOTELESSEGE ES JOGAI 72. § (1)

12.1. A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden toéle elvarhatdo segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa  gyermeke  Ovodai  nevelésben  vald  részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

C) tiszteletben tartsa az Ovoda, az iskola, kollégium vezeti, pedagogusai,
alkalmazottai emberi méltésagat €s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

d) a sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6z0désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat dvodat

12.2. A sziil6 joga, hogy

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgéalaton és a
fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuloval foglalkozd pedagdgusok
kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a tankeriileti kozpont kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

- A szil0 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

) kezdeményezze sziiléi szervezet, Ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék
1étrehozasat, és annak munkéjaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztisaban

mint valaszté és mint megvalaszthato személy részt vegyen,
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d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, az
o6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgilja, ¢és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil az d6vodaszéktdl, iskolaszeéktdl, kollégiumi
sz¢&ktol legkésobb a tizenotodik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

13. AZOVODA HAGYOMANYAI:

Az tnnepek ¢és hagyomanyok apoldsa az intézmény valamennyi dolgozodjanak, illetve
ellatottjanak a feladata. Célja az intézmény meglévé hirnevének megorzése, illetve novelése.
A hagyomdanydapolés elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomdnyai fennmaradjanak.

Formai az linnepségek, rendezvények, egyéb kulturalis versenyek, egyéb sport versenyek,

egyeb eszkozok (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.).

Unnepeink: Mihaly nap, Mikulas, kardcsony iinnepkére, farsang, mércius 15, husvét, anyak
napja, évzaro, nagycsoportosok bucstztatasa, pedagogus nap.

Hagyomanyaink: az intézmény fennallasanak évforduldi, dolgozok jubileuma, sportnap,
gyermeknap, gyermekek sziiletésnapjai, kirdndulas

Fent jelolt alkalmakkor kérjiik a sziiloi izlésnek megfeleld iinnepi viseletet, nemzeti linnepen

fehér fels6t, sotét nadragot, szoknyat.

14. FAKULTATIV HIT ES VALLASOKTATAS:
Megszervezése sziilo igénye esetén valosulhat meg, ez iranti kérelmet az érintettek alairdsaval
ellatott irasos forméaban kell kérelmezni az 6voda vezetdjénél. Ezutdn a megjelolt egyhaz

képviseldjével torténik egyeztetés a megvalositasrol. Az Ovoda zavartalan miikddése

érdekében 15.00 — 16 6ra kozott biztosithato.
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15. ZARO RENDELKEZESEK

15.1. A hazirend hatalyba lépése:
2022. oktober. 1.

15.2. A hazirend feliilvizsgalata:

Evenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden. Felillvizsgalat évente, a
modositas a mindenkori jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden, illetve, ha az
ovodai korzetébe jard gyermekek 75%-at érintd valtozasok torténnek. A Hézirend
modositasara akkor kertil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha

a sziilok képviseldik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend médositasa az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a

KT elnok és a Szuldi Szervezet.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A hazirendet készitette:
Torzsokné Vidovits Timea intézményvezetd
A hazirendet véleményezte:
Sziil6i Kozosség elndke
A hazirendet elfogadta:
1

2 a nevelotestiilet nevében

Nyilvanossagra hozatala:
A fenntartd és partnereink altal megtekinthetd a vezetdi irodaban, illetve a vezetd iroda

melletti polcon, valamint WWW.sukoro.hu internetes oldalon

Sukoro, 2022. szeptember 16.
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